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Rythme Campus Conditions
. Niveau 5 (BAC+2)
En alternance sur 12 mois Agen inimum

Introduction

Le Responsable Logistique assure et pilote lorganisation et la définition des
stratégies, pour assurer le cheminement des flux de produits ou des services
depuis leur conception jusqu'a leur distribution, «du champ & lassietten, dans une
démarche de Supply Chain Management et de création de valeur pour lensemble
des acteurs. Il est le garant de la qualité globale, avec le souci constant d'ajuster le
rapport Qualité/Service/Colt, que ce soit au sein des entreprises industrielles
agro-alimentaires, des prestataires de services, transporteurs, plateformes
logistiques de stockage ou de conditionnement...

Titre certifié de niveau 6 inscrit au RNCP 37080 - CCI FRANCE - Enreqistré le
23/11/2022

Objectifs
« Elaborer la Supply Chain de lUentreprise.

« Organiser et piloter lactivité logistique.
« Manager des équipes logistique.

o Suivre et optimiser la Supply Chain de lentreprise.

Durée et rythme

« Formation d'une durée d'un an, de septembre N & septembre N+1
« 613 heures de cours sur 1an, soit 20 semaines par an.

« Lo formation est accessible au travers des dispositifs contrat
d'apprentissage, contrat de professionnalisation, Plan de formation de
lentreprise, CPF de Transition et pro-A, VAE.

« Possibilité de valider un ou plusieurs blocs.
« Nombre de participants limité a 25 personnes.

« 2 semaines en formation par mois de septembre aQ juin et certains examens en
septembre.

o Formation en présentiel.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37080/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37080/
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Conditions d'admission

o Etre titulaire d'un Bac+2 ou titre certifié équivalent ou avoir une expérience
professionnelle

o Nous retourner le dossier de candidature
« Participer & un entretien individuel de positionnement

o Signer un contrat d'apprentissage

o Equivalence: titre de niveau 6 (Bac+3).

o Passerelles: pas de passerelle spécifique.

Méthodes pédagogiques

La formation Responsable Logistique est une formation & dimension humaine :
pratique du travail collaboratif et en mode projet, pédagogie interactive et
expérientielle. Etudes de cas réels.

Enseignement académique et concret avec des formateurs professionnels experts.

Accompagnement personnalisé dans le projet d'études et d'emploi (coaching / job
dating).

Le CFA est doté de 3 salles informatiques et de postes informatiques équipés de
logiciels en lien avec les enseignements dispensés.

A lissue de la formation, lapprenant sera capable de:

Bloc 1 — Elaborer Lla Supply Chain de Uentreprise
e Réaliser une veille logistique
e Mener une analyse de son environnement concurrentiel

« Identifier les enjeux internes et externes en étudiant Leurs impacts sur la stratégie
logistique

« Définir une cartographie des flux

o Déterminer les moyens humains et structurels a mettre en ceuvre

« Veérifier 'adéquation des systemes d’information avec l'organisation des flux physiques
« Elaborer un budget prévisionnel en utilisant Lles outils Logiciels dédiés

« Communiquer et argumenter les choix stratégiques aupres de la direction
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Bloc 2 — Organiser et piloter L'activité logistique

Contribuer a La recherche de fournisseurs

Participer a La sélection des fournisseurs en fonction des critéres déterminés par la
direction

Définir des regles de gestion des stocks

Gérer les approvisionnements

Planifier Le lancement de l'activité logistique

Ordonnancer l'activité Logistique a L'aide de progiciels métier
Piloter Les flux d’entreposage

Elaborer un plan de transport national ou international

Mettre en place des tableaux de bord d’activité informatisés

Bloc 3 - Manager les équipes logistiques

Anticiper Les besoins en personnel de l'activité logistique

Participer au processus de recrutement de futurs collaborateurs en collaboration avec
Lle service RH de son entreprise

Organiser Le travail a effectuer par lLes membres de son équipe

Mettre en place les dispositions et aménagements de postes de travail pour Les
salariés en situation de handicap

Communiquer régqulierement par les différents canaux physiques et digitaux
Fédérer les équipes de collaborateurs

Gérer et réquler les conflits

Superviser le travail produit par les équipes

Réaliser Les entretiens annuels d’évaluation

Bloc 4 — Suivre et optimiser La Supply Chain de Uentreprise

Mesurer et analyser Les écarts détectés
Evaluer les colts logistiques
Réaliser un audit de La performance Logistique

Elaborer un plan de progres
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Bloc développement durable

e Un module au choix : Transition agroalimentaire / Sobriété numérique / Consommation

responsable
o Deévelopper les connaissances et compétences métier autour des enjeux de transition
écologique
Evaluation

Bloc 1- Elaborer la Supply Chain de Uentreprise

1- La réalisation d'une analyse concurrentielle issue de Uentreprise. Cette épreuve
se traduit par la production d'un dossier individuel portant sur lanalyse
économique de lenvironnement global d'un marché / filiere en lien avec
lentreprise.

Etude de cas d’entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit
2 - La définition de la stratégie logistique d'une entreprise comprenant:
« L'analyse du contexte de lentreprise et sa stratégie de développement
« L'état des lieux de lorganisation logistique actuelle
« L'élaboration d'un plan de progres
« La planification des actions aboutissant au plan stratégique logistique
Etude de cas d’entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit
3 - La réalisation d'un budget prévisionnel

Etude de cas d'entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit

Bloc 2 - Organiser et piloter Uactivité logistique

1- Définition des regles de gestion de stocks et d'un plan d'approvisionnement
Etude de cas d'entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit

2 - Réalisation d'une planification de production

Etude de cas d'entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit

3 - Réalisation d'une étude d'implantation et d'optimisation d’entrepot

Etude de cas d'entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit

4 - Elaboration d’'un plan de transport

Etude de cas d'entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit



' Business School

Bachelor Responsable Logistique
Bloc 3- Manager les équipes logistiques

1- Organisation d'une activité logistique théorique ou issue de lentreprise
Etude de cas d’entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit

2 - Animation d'une réunion ayant pour objectif de motiver et fédérer les équipes
Etude de cas d’entreprise - Epreuve individuelle - Travail oral

3) Conduite d’'un entretien professionnel

Etude de cas d’entreprise - Epreuve individuelle - Travail oral

Bloc 4 - Suivre et optimiser la Supply Chain de l'entreprise

1/ Analyse de limpact financier de lactivité logistique dans une entreprise
Etude de cas d’entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit

2/ Réalisation d'un audit logistique et rédaction d'un plan de progres
Etude de cas d’entreprise - Epreuve individuelle - Travail écrit et oral
Evaluation professionnelle

Elle concerne les primo-apprenants.

Pour les salariés: possibilité de réaliser un portefeuille de preuves en relation avec
le bloc 3 & 6 mois apres le parcours formatif et une immersion professionnelle de
cette durée, en lieu et place des évaluations de bloc.

Débouchés :
Poursuite d’études :

o Mastére Manager de Business Unit

« Bac+5 spécialisé en Supply-chain, digitalisation de La Supply-chain

Débouchés :
« Responsable gestion des stocks, gestion de production (ROME : N1303)
e Ordonnancement (ROME : H1403)

« Responsable d'entrepét, d'exploitation transport (ROME : N1302)

e Responsable approvisionnements (ROME : N1301)

o Consultant logistique (ROME : N1301)

« Technicien méthodes logistiques (ROME : N1303)


https://www.sudmanagement.fr/diplome_bs/bac-5-mastere-business-unit/
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=N1303
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=h1403
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1302
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1301
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1301
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1303
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e Responsable Systémes d'information (ERP) (ROME : M1806)

o Responsable Qualité / QSE (ROME : H1502)

o Responsable des achats (ROME : M1102)

o Directeur logistique, Supply Chain (ROME : N1301)

o Conception et organisation de lLa chaine logistique (ROME : N1301)

o Direction de site Logistique (ROME : N1302)

« Management et ingénierie gestion industrielle et Logistique (ROME : H1401)

« Intervention technique d"exploitation Llogistique (ROME : N1303)

Plus d’informations ici

Financement

o CoUlt indicatif de la formation en contrat d'apprentissage : 7 885€, colt
indicatif de la formation en contrat de professionnalisation : 9 630€.

« Dans le cadre d'un contrat en alternance, les frais pédagogiques sont pris en
charge par TOPCO de lentreprise.

« Iln'y o aucun reste o charge pour lalternant.

Chiffres Clés

Taux de réussite 2024

Taux de réussite 2023

Taux de réussite 2022

Disponible fin septembre 1009 1009
Taux de Taux de Taux d'insertion
présentation poursuite A . Taux de rupture | Taux d'abandon
i a 6 mois
aux examens d'étude
100% 0% 100% 0% 0%

Lieux oménagés et modalités adaptées pour faciliter lacces et lusage aux
personnes en situation de handicap.



https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=m1806
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=h1502
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=m1102
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1301
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1301
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1302
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1401
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=n1303
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0470974D

