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Tout personnel étant amené à réaliser des soins aux 
personnes défuntes   

Aucun 

2 jours – 14 heures   

Présentiel

Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter l’accès et l’usage 
aux personnes en situation de handicap

Certification de réalisation  

Attestation de fin de formation 

 

A Définir – En vos locaux 

Océane TORILLON 

Formatrice spécialisée en établissement sanitaire et 
médico-social 

Nous consulter 

• Cette formation permettra aux stagiaires de 
connaitre le cadre légal des soins au défunt 
et les techniques de réalisation. Elle pourra 
également apporter un éclairage sur son 
positionnement en lien avec l'entourage du 
défunt. 

• Connaitre le cadre légal encadrant les soins 
aux défunts 

• Réaliser un soin au défunt individualisé 
dans une organisation adaptée 

• Savoir prendre la distance nécessaire avec 
la situation et pouvoir se positionner de 
manière aidante avec l'entourage du défunt 

• Comprendre les étapes du deuil pour 
l'entourage, l'équipe et soi-même 

• Méthode active et participative / Mises en 
situation/ Etudes de cas / Echanges 
d'expériences et de situations / Travaux en 
sous-groupes / Analyse des pratiques 
professionnelles 

• Remise d'un livret pédagogique  
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• Introduction de la formation 

o Présentation du programme des 2 jours 
o Présentation des stagiaires : expression des besoins et attentes en lien avec la formation 
o Présentation de l'intervenant 

• Présentation et discussion autour de la mort en institution 
o Le décès « attendu » 
o Le décès « inattendu » 

• Les procédures du soin au défunt 
o Conduite à tenir et techniques de soins 
o Matériel indispensable 
o Présentation des différents rites liés aux croyances du défunt La question des dernières 

volontés et des directives anticipées 
o Les outils du recueil 
o L'acceptation et le positionnement des équipes quant aux volontés du défunt 

 

 
• Gérer le deuil en institution 
• Gérer ses émotions 

o Evaluer sa capacité à réaliser le soin 
o Se positionner dans l'évènement 
o Réussir à maintenir une distance professionnelle et limiter l'impact personnel 

• Se positionner face aux autres 
o Communiquer et accompagner l'entourage 

• Les différentes étapes du deuil 
• Le discours empathique 

o Le travail d'équipe 
• Comment se soutenir dans l'évènement 
• Construire la solidarité de l'équipe face à la mort 
• Être dans une démarche d'amélioration continue 
• Présentation des supports remis aux stagiaires après la formation et conclusion de la formation 
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