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Equipe pluridisciplinaire en ESMS

Pré-requis
Aucun

® Durée

2 jours-14 heures
B’ Modalités
Présentiel

d:\ Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter laccés et lusage
aux personnes en situation de handicap

a .
Type de validation
Certificat de réalisation

Attestation de fin de formation

-

AN

-
Dates et lieux

A définir - dans vos locaux

-

/o

Eﬁj Intervenant
Erika BOIZIOT

AN

Educatrice Spécialisée - Psychopraticienne Thérapies
Bréves

Formatrice en travail social

AN

p
@ Tarifs

Nous consulter

AN J

P Contexte

e Le projet personnalisé de lusager est une
démarche dynomique de co-construction
impliquant lensemble des professionnels, avec
une forte participation de la personne
(information au préalable, communication
adaptée, etc.), et adaptée au rythme de la
personne.

e Lafinalité de cette formation est de mener une
réflexion commune avec l'équipe
pluridisciplinaire sur le déploiement du PPA &
échelle de l'établissement (volet
organisationnel et mise en ceuvre
opérationnelle) afin de mieux accompagner les
personnes. L'objectif final étant de
(re)mobiliser des outils méthodologiques
d'accompagnement « commun », pour mieux
faire vivre le projet personnalisé au sein de
leur structure et mieux évaluer les effets du
PPA.

Py Résultats Attendus

e Mieux connaitre et prendre en compte les
attentes, envies, et besoins des personnes
accompagnées,

e Seréapproprier la démarche d'élaboration, de
suivi et d'évaluation d'un projet personnalisé
et son articulation avec les différents outils

P Objectifs Pédagogiques

e (Re) construire en équipe un cadre de
référence commun pour laccompagnement
des personnes accompagnées (concepts,
cadre égislatif et réglementaire, outils,
vocabulaire, protocole...),

e Penser laccompagnement en termes de
parcours et mieux agir avec les différents
acteurs familles et/ou le réseau des
partenaires.

¢ Questionner sa pratique en identifiant les
bonnes pratiques évaluer les effets du PPA

ey Méthodes Pédagogiques

» Méthode participative / Exercices pratiques
/mise en situation / Echanges dexpériences /
Présentation des documents de référence /
Visualisation de vidéo

e Travaux en sous-groupes / Identification de
bonnes pratiques

e Remise dun livret pédagogique : références
scientifiques, réglementaires et points clés de
la formation
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e Programme

S EN]EUX CADRE LEGISLATIF ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Etot des lieux des pratiques existantes concernant le PPA tout au long de laccompagnement
Roppel du cadre législatif et reglementaire, les préconisations de bonne pratique
professionnelle de la HAS, du Haut Conseil en Travail Social (HCTS)

Les différents documents contractuels qui articulent le PPA, lien avec le Conseil de la Vie Sociale
et questionnaire de satisfaction et nécessité de moyens

Les concepts et étapes clefs: consentement éclairé, besoins, différents volets du projet, etc...
Les pratiques professionnelles qui favorisent lapplication des recommandations : respect de la
vie privée, communication écrite et orale entre professionnels, information aux personnes de
leur droits,

Identification des axes G améliorer dans sa pratique

S MISE EN PLACE D'OUTILS OPERATIONNELS COMMUNS

Les besoins fondomentaux de lo personne accompagnée

L'association des personnes accompagnées & chaque étape du processus

Mise en place d'outils opérationnels : formulation d'objectifs, indicateur de réussite,
Construction d'une méthodologie commune et des outils : trame d'entretien, questionnaires
recueil besoins et attentes/rédaction des objectifs et du suivi du projet personnalisé ...
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