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Médecins, Paramédicaux, Cadres de Santé et 
Directions 

Présentiel 

1 jour – 7 heures 

 

Aucun 

Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter l’accès et l’usage 
aux personnes en situation de handicap

Certification de réalisation et attestation de fin de 
formation 

 

A définir – dans vos locaux 

Madame Tsveti CHAGUE 

Formatrice consultante en ESSMS 

Directrice d’EHPAD 

Nous consulter 

• Cette formation action a pour objet la 
compréhension des enjeux et impacts, et 
l’appropriation de la grille AGGIR. 

• Comprendre et maitriser le modèle de la grille 
AGGIR 
• Connaitre les enjeux des éléments de la grille 
AGGIR 
• Mener les observations et entretiens permettant 
de compléter la grille 
• Comprendre les impacts financiers pour l’EHPAD 
 

• Méthodes interactives, incluant des échanges 
d’expériences, et la présentation des documents de 
références 
• Remise d’un livret pédagogique avec les points 
clés de la formation 
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 Contexte réglementaire 
 Définition et modalités d’évaluation 
 Les 10 variables discriminantes de la grille 
 Les 7 variables illustratives de la grille 
 Les six Groupes Iso Ressources (GIR) 

 
 

 

 Les 17 rubriques et les côtes A, B ou C associées 
 Les 4 adverbes à utiliser 
 Les différentes étapes d’évaluation. 

 
 

 

 Quelle fréquence d’utilisation ?  
 Qui sont les acteurs à mobiliser en interne ?  
 Comment mener les observations et entretiens  
 Focus : « girage simple » et « girage avec plan d’aide » 

 
 

 

 Lien avec le Projet d’Accompagnement Personnalisé, les aides financières des résidents, et le PATHOS 
 L’étude PRN (Programme Recherche Nursing 
 Le GIR Moyen Pondéré 
 Le Tarif Dépendance de l’Etablissement 
 Les conséquences sur le financement du forfait soins.  
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