SUD

Formations Pro

sujet age
DQRO021

2% Public

Aide-soignant, IDE, préparateur, cadre de santé, médecin
et pharmacien

§ Pré-requis

Aucun

® Durée

7h (2 Classes Virtuelles de 3h30)
B Modalités

Distanciel

é\ Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter laccés et lusage
aux personnes en situation de handicap

Type de validation
Certificat de réalisation

Attestation de fin de formation

Dates et lieux
En distanciel: 11 mars (?h G 12h30) et 18 mars 2025 (2h & 12h30)

o=
ﬁij Intervenant
Capucine CONTENT

Pharmacien - Responsable du systéme de management de
lo qualité de la prise en charge médicamenteuse

® Tarifs
242 € HT. soit 290 € TTC / personne

~ Prevention de la iatrogénie médicamenteuse chez le

[y Contexte

L'iotrogénie médicamenteuse a un coGt humain et
économique trés élevé en particulier pour la
population des personnes dgées de 75 ans et plus.

Chez le sujet 6gé polypathologique et poly-médiqué,
les médicaments jouent un réle vital dans le maintien
de leur santé et de leur qualité de vie.

Leurs utilisations requiérent cependant une
approche particuliere afin de prévenir le risque
d'iatrogénie médicamenteuse.

[y Résultats Attendus

Notre formation o été élaborée par une équipe
d'experts en pharmacologie, ofin de fournir aux
participants une compréhension approfondie des
principaux enjeux liées o la prise en charge
médicamenteuse chez les personnes dgées.

[ Objectifs Pédagogiques

e Comprendre les mécanismes de liatrogénie
médicamenteuse chez le sujet dgé

e |dentifier les médicaments & risques et les
interaction fréquentes

e Repérer comment détecter, prévenir et gérer les
cas Jd'iatrogénie

e |dentifier comment promouvoir une approche
multidisciplinaire et colloborative dans la
gestion des médicaments

sy Méthodes Pédagogiques

e Méthodes pédagogiques interactives avec de
nombreux échanges, études de cas et analyse de
pratiques en groupe, des quiz formatifs et
sommatifs, des exercices et laccés & des
documents téléchargeables & partir de la
ploteforme de formation en ligne.

[ Moyens mis en CEuvre

e Ploteforme de formation en ligne, accessible
24h/24, multi-supports

e Assistance technique et pédagogique
e Accompagnement synchrone et asynchrone
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e Programme

Classe virtuelle - 3h30

$ Comprendre la iatrogénie médicamenteuse chez le sujet 4gé

e Définition de liatrogénie médicamenteuse
e Epidémiologie et impact sur la population dgée
o Lesfacteurs de risques du sujet dgé

S Pharmacocinétique et pharmacodynamie chez le sujet 4gé

e Les modifications physiologiques liées a lage
e Impact sur labsorption, la distribution, le métabolisme et l'élimination des
médicaments

Classe virtuelle - 3h30

| Q' $ Les médicaments a risques chez La personne agée

L e Closses de médicaments fréquemment impliquées

e Interaction médicamenteuses courantes

e Cos pratiques - Analyse de prescription

S Le diagnostic et la prévention de la iatrogénie médicamenteuse

e Savoir repérer un évenement iatrogéne chez le sujet dgé

e Stratégies de prévention : principe d'Overuse (sur utilisation) - Misuse
(mauvaise utilisation) —underuse (sous-utilisation)

e Roble des acteurs intervenant dans la prise en charge médicamenteuse du
sujet gé

e Sensibilisation du patient et de son entourage

S Actions d’amélioration a mettre en ceuvre a titre individuel et collectif
pour prévenir les erreurs médicamenteuses dans l'établissement

¢ Chaque participant identifiera les actions d'amélioration individuelle qu'il
s'engage mettre en ceuvre a lissue de la formation.

¢ Une réflexion avec le groupe permettra d'identifier des actions damélioration
Q mettre en ceuvre, Q titre collectif.
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