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PUBLIC PRE-REQUIS DUREE MODALITES
Membres du service Aucun 3 jours-21 heures Présentiel
RH

—| TYPE DE VALIDATION
= Certificat de réalisation '::?;
- Attestation de fin de formation oooo
DATES ET LIEUX
e Agen
i o Périgueux
» RESULTATS ATTENDUS 08-09-16 /02

e Maitriser la gestion du contrat de travail ainsi que les clauses
particulieres liées

» OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Acquérir les connaissances juridiques indispensables pour
choisir le contrat de travail le plus adopté aux besoins de
lentreprise @
e Rédiger et gérer les contrats
e Eviter les risques de requalification des contrats

e Gérer la rupture du contrat de travail TARIFS
. B} 950 € HT
» METHODES PEDAGOGIQUES 1M40€ TTC

e Alternance d'apports théoriques et de cas pratiques avec mise

en situation
0
[:‘ﬂ

INTERVENANT
Eric LANDUYT

Q Lieux aménagés et modalités adaptées
pour faciliter lacces et lusage aux
personnes en situation de handicap.
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PROGRAMME

Contrats de travail

LE CONTRAT DE TRAVAIL ET © Stoges
LES AUTRES CONTRATS S traitance
VOISINS

CHOISIR LE CONTRAT DE «  Contrats & durée indéterminée/contrat & durée déterminée
TRAVAIL LE PLUS ADAPTE «  Contrat & temps plein/contrat & temps partiel
AUX BESOINS DE ’
L’ENTREPRISE

Les autres types de contrats de travail (les contrats spécifiques)

LES CLAUSES DU CONTRAT +  Les clauses obligatoires
DE TRAVAIL +  Les clouses spécifiques

MODIFICATION DU CONTRAT -Les différentes causes de modifications du contrat de travail (liey,
DE TRAVAIL qualification, rémunération ..)

*Rédiger les avenants

Les différents cas de suspension du contrat (indemnisées, non indemnisées)

Les différents modes de ruptures du contrat de travail :

RUPTURE ET SUSPENSION
DU CONTRAT DE TRAVAIL

v Démission, licenciement
v Larupture conventionnelle
v Les autres modes de rupture

www.sudmanagement.fr

AGEN | Site de I'Agropole - CS 20053 Estillac - 47901 Agen Cedex 9 | 05 53 48 48 50

MARMANDE | 158 Rue Gutenberg - Parc d’activité de Marmande Sud - 47250 Samazan | 05 53 84 82 82
PERIGUEUX | Espace Couture - Le Carré des Pros - N21 - 24660 Sanilhac | 05 47 46 81 00
VILLENEUVE-SUR-LOT | Marché gare - rue Henri Barbusse - 47300 Villeneuve-sur-Lot | 05 53 40 10 39



http://www.sudmanagement.fr/

