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PRÉ-REQUIS PUBLIC DURÉE MODALITÉS 

TYPE DE VALIDATION 
Formalisation d’un livrable : 

• Charte d’adhésion - Bilan 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
DATES ET LIEUX 

 

 

 Sites de Villeneuve sur Lot et Fumel 
Nous consulter au 05 53 75 75 00 

 

 

  

 

 

  
TARIFS 

 

  
Prise en charge par France Travail 

 

  

 

 

  
INTERVENANTS 

 

  
Formateurs expérimentés 

 

 

  

 
 

Lieux aménagés et modalités 
adaptées   pour faciliter l’accès et 
l’usage aux personnes en 
situation de handicap. 

 

Demandeurs d’emploi ayant besoin 
de définir ou de confirmer un ou 
plusieurs projets professionnels. 

Aucun  Entre 8 et 12 semaines 
d’accompagnement 

Présentiel ou distanciel 

 RESULTATS ATTENDUS 

• Aide à la construction ou à la validation d’un ou plusieurs 
projets professionnels 

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

• Identifier ses acquis professionnels et extraprofessionnels 
• Identifier ses compétences transférables et celles à 

développer 
• Elaborer et confirmer un ou des projets professionnels 
• Vérifier la faisabilité du ou des projets 
• Construire un plan d’actions permettant la mise en œuvre du 

projet 

 METHODES PEDAGOGIQUES 

• Des ateliers collectifs 
• Une période de mise en situation en milieu professionnel 
• Un espace Hub (accès à des PC connectés, ressources digitales, 

espace d’échanges).  
• Un pôle immersif : espace de concentration (bulle réflexive) 

donnant accès à des activités de réalité virtuelle 
• Une plateforme digitale.  
• Une application mobile “MonActiv’Projet”. 

 MODALITES D’ADMISSION 

• Être orienté par un conseiller France Travail 
• Auto-prescription sur l’espace personnel France Travail 

 

http://www.sudmanagement.fr/
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1ère semaine : entretien de 
contractualisation  

• Analyse de la situation : identification de la présence ou non de 
projets professionnels  

• Identification du temps prévisionnel nécessaire pour atteindre 
l'objectif de la prestation : 

o Définir le profil de compétences du bénéficiaire 
o Évaluer sa maturité digitale et son autonomie 
o Coconstruire le parcours personnalisé : choix des 

thématiques, expériences, modalités - validation du 
plan d'action 

4 Thématiques abordés suivant les besoins identifiés : 

• Se connaître :  
o Mon profil personnel 
o Mes compétences 

• Explorer les métiers 
o Je sais m’informer sur les métiers 
o J’explore les métiers porteurs d’avenir 

• Définir son projet professionnel et sa faisabilité 
o J’étudie mes pistes à la loupe 
o Mon aide à la décision 

• Déterminer les possibilités de mise en œuvre 
o Mes options d’itinéraire 
o Développer son pouvoir d’agir 

Entre la 4ème et 6ème semaine : 
Entretien de mi-parcours  

• Faire le point sur les actions menées 
• Ajuster les objectifs, le parcours, le plan d'actions 
• Mettre à jour le profil de compétences 

Des temps de suivi complémentaire pour les publics les moins 
autonomes  

Coaching Accessibilité :  

• Appui renforcé aux démarches liées à l’élaboration et la 
validation du projet professionnel.  

• Créneaux horaires dédiés dans l’espace Hub.  
• Disponibilité d’un référent handicap.  
• Adaptation des outils pédagogiques.  
• Mise en relation avec partenaires relais (santé, handicap, 

social, maîtrise de la langue, mobilité, etc.).  

Coaching PMSMP :  

Appui renforcé à la recherche d’une immersion professionnelle. 

• Atelier collectif : “Je décroche ma PMSMP”  
• Appui à la recherche d’entreprise par le chargé de relation 

entreprises.  
• Contacts additionnels d'élaboration et de suivi d'un plan 

d'actions ciblées.  

 
Entre la 8ème et 12ème semaine : 

Entretien de bilan  

• Co-construire le plan d’action post prestation 
• Formaliser le livrable « Bilan de la prestation / projet et plan 

d'actions » 
• Mettre à jour le profil de compétences 

PROGRAMME 

LA PRESTATION SE DEROULE EN 3 TEMPS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sudmanagement.fr/

