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PRÉ-REQUIS PUBLIC DURÉE MODALITÉS 

TYPE DE VALIDATION 
Attestation de fin de formation 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
DATES ET LIEUX 

 

  
Nous consulter 05 53 40 10 39 

 

 

  

 

 

  
TARIFS 

 

 
Nous consulter 05 53 40 10 39 

 

  

 

 

  
INTERVENANTS 

 

  
Formateurs expérimentés  

 

 

  

 
 

Lieux aménagés et modalités adaptées   
pour faciliter l’accès et l’usage aux 
personnes en situation de handicap. 

 

Tous les bénéficiaires 
reconnus travailleurs 

handicapés ou en voie de 
l’être 

Bénéficier d’une prescription 
Être engagé dans un parcours 
d’accès à l’emploi, de maintien 

ou de transition professionnelle 
Savoir lire, écrire et compter 

24 semaines 
maximum – 300 heures 

maximum (centre et 
entreprise) 

Présentiel  
 

 
 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

• Elaborer, valider son projet professionnel vers 
l’emploi 

• Identifier les compétences acquises, transférables, 
transversales, … 

• Prendre en compte son handicap 
• Accéder à un emploi dans les meilleures conditions 
• Favoriser l’adaptation de salariés à leur poste de 

travail 
 

 
 MODALITES PÉDAGOGIQUES 

• Entrées groupées 
• Exercices d’application théorique 
• Etudes de cas pratiques 
• Pédagogie active s’appuyant sur des cas concrets 
 

  
 CONDITIONS D’ADMISSION 

• Prescription  
• Information collective ou entretien individuel 

 

 TYPE DE PARCOURS 
• Organisation modulaire 
• Individualisation et personnalisation 
• Temps discontinu et partiel 
• Hybride 

http://www.sudmanagement.fr/
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SAS 

(20 h max)   

Le SAS est donc, une étape de positionnement d’une durée définie, 
avec un maximum de 20 heures. Il est composé d’entretiens et est 
obligatoire. Sont compris dans le SAS les temps ; de positionnement, 
de bilans intermédiaires et de bilan final.  

• Analyse du contexte et des besoins du bénéficiaire dans son parcours 
(Entretien : Accueil et positionnement individuel, audits de parcours 
personnel) 

• Définition des objectifs visés et du parcours de formation (Entretien 
audits de parcours professionnel/handicap) 

• Conclusion du SAS (Définition du type de parcours : Inclu’Pro Collectif 
ou Individuel) 

• Suivi et fin de l’action de formation et du parcours 

 
 
 

Inclu’Pro individuel 
(max 26 h centre)  

Modules individuels 

• Définir ses capacités, ses potentialités et atouts 
• Cartographier ses domaines de compétences transférables et 

transversales 
• Repérer l’emploi et la formation sur son territoire 
• Evaluer la faisabilité des projets visés 

• Valider ses projets et leurs plans d’actions 

Module Immersion optionnel (7 h à 210 h) 

• Tester ses projets en situation de travail 

Modules Optionnels 

• Valoriser son image professionnelle 
• Renforcement outils digitaux-numériques 
• Développer son autonomie - sa mobilité géographique 

 
 
 
 
 

Inclu’pro collectif 
(max 300 h  

Centre, Entreprise et SAS)  

Tronc commun 

• Agir sur ses compétences sociales et professionnelles - Capacités et 
potentialités 

• Repérer l’emploi et la formation sur son territoire 
• Découvrir les métiers  
• Se projeter vers l’emploi et/ou la formation 
• Valider ses projets et leurs plans d’actions 

Module Immersion (14 h à 175 h) 

• Tester ses projets en situation de travail 

Modules Optionnels 

• Développement personnel 
• Valoriser son image professionnelle 
• Renforcement outils digitaux-numériques 
• Développer son autonomie - sa mobilité géographique 

PROGRAMME 

•  
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