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Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter l’accès et l’usage aux personnes en situation de handicap

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Membres ayant suivi la 

formation initiale de 5 jours 

lors du précédent mandat 

Maitriser la langue 

française et avoir 

accompli un mandat 

membre CSE 

5 jours – 35  heures  Présentiel 

• Maitriser les attributions de la CSE et de la CSSCT 
en matière de Santé et Sécurité au travail 

• Maitriser les bases de la prévention en entreprise 
• Maitriser les techniques d’analyse du risque et les 

procédures d’enquête AT/MP 

• Être capable de s’impliquer dans la politique 
prévention de l’entreprise 

• Être capable d’analyser les conditions de travail 
• Être capable de déceler les risques professionnels 

et proposer des mesures préventives ou correctives 

• Alternance entre l’étude de cas concrets, issus de 
l’expérience des participants, et les apports 
juridiques et techniques essentiels 

• Chaque participant recevra un document de 
synthèse et une clé USB sur laquelle il enregistrera 
son travail de recherche 

• Travail en sous-groupe 
• Recherches sur Internet 

Attestation de fin de formation  

Certificat de réalisation 

 

Nous consulter 
 
 

Olivier DECROUX – René BUISSON- Olivier TALBOT 

Nous consulter 
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 Recueil des attentes des participants  

 
 

 
 Les stagiaires évoquent les sujets importants développés lors de leur mandat précédent 

 
 

 
• L’évolution du droit de la santé (loi du 2 aout 2021 « loi santé au travail ») 

 
• Le fonctionnement du CSE et de la CSSCT (rappel sur les réunions et les heures de délégation) 

 
• Les obligations de l’employeur et du salarié en matière de Santé, Sécurité au travail 

 
• La place du CSE dans la démarche de prévention de l’entreprise 

 
• Les sources documentaires du CSE 

 
• Information et consultation en matière de Santé et sécurité au travail 

 
• La politique RSE de l’entreprise 

 
• Les 20 familles de risques (INRS) 

 
• L’analyse du risque : les TMS, le Travail Sédentaire, les RPS  

 
• La QVCT 

 
• Le DUERP (évaluation différenciée Femme/Homme)    

 
• Le PAPRIPACT et le rapport annuel 

 
• Les visites d’inspections (Exercice pratique en intra) 

 
• Les enquêtes AT/MP 

 
• L’arbre des causes 

 
 

 
 

• Echanges libres sur des problématiques individuelles 
• Evaluation de la formation et remise des attestations e formation 

file:///C:/Users/spinosa/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/9PB570K9/www.sudmanagement.fr

